FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE SAN

JUAN OSTUNCALCO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto: Jefe (a) de la Policia Municipal.

Unidad Policia Municipal

Administrativa:

Jefe Inmediato Alcalde (sa) Municipal.

Subalternos: Ninguno

Subalternos Ninguno

Indirectos:

PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Sexto primaria ylo haber prestado servicio militar
preferentemente graduado a nivel diversificado.

Conocimientos Capacidad para administrar, dirigir , coordinar, supervisar,

Especiales: evaluar, fiscalizar, organizar y ejecutar drdenes y
disposiciones para el resquardo de bienes.

Experiencia Laboral: | 1 afio en puesio similar. (No indispensable)

Requisitos legales:

Habilidades
destrezas

De nacionalidad guatemalteca, folocopia de DPI, RTU,
antecedentes penales y policiales, fotocopia de fitulo a
nivel diversificado y universitario, certificacion de cursos
aprobados de la universidad y constancias, certificados y
diplomas que acrediten la experiencia laboral.

» Trabajo en equipo.

* Coordinacion.

« Buenas relaciones inferpersonales.
« Trabajo bajo presion.

» Vocacién de servicio.




Responsabilidades y caracteristicas personales

Responsabilidad Caracteristicas Personales
= Por los bienes cargados en su ¥ Liderazgo
tarjeta de responsabilidad, v ¥ Responsable
velar por la comecta utilizacién ¥ Organizado
de los materiales y suministros v Trabajo en equipo
gue s& le han asignado. ¥ Leal 3 la institucion
v Actifud positiva
 Etica profesional
¥ Excelentes relaciones
interpersonales

RELACIONES DE TRABAJO

Internas:

= (Con &l Alcalde (sa) Municipal.
» (Con todos los empleados municipales.

Externas:
» Habitantes del municipio.

s (Con ofras instituciones locales.

FUNCIONES

a) Inspeccionar la presentacion, conducta y cumplimiento de la Policia

Municipal de acuerdo a sus afribuciones.

b) Exigir a los agentes la aplicacion comrecta del Reglamento de la Policia

Municipal.

¢) Velar por el mantenimiento de buenas relaciones en el trato con los vecinos

entre sus agentes.

d) Dar instrucciones a sus subalternos. Para que se mantenga el orden y

disciplina dentro y fuera de las instalaciones municipales.

e} Pariicipar en las reuniones de los consejos comunitarios de desarrolio,

COMUDE con el fin de apoyar las propuesta de la poblacion.




f) Gestionar capacitacion para el personal de la Policia Municipal, para servir
con mas eficiencia al gobierno Municipal.

g) Velar por el mantenimiento y conservacion del equipo de trabajo.

h) Realizar ofras actividades inherentes al puesto gue le sean asignadas.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto: Policia Municipal.

Unidad Policia Municipal

Administrativa:

Jefe Inmediato Jefe (a) de la Policia Municipal.

Subalternos: Ninguno

Subalternos Ninguno

Indirectos:

PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Sexto primaria y/o haber prestado servicio militar
preferentemente graduado a nivel diversificado.

Conocimientos Capacidad para administrar, dirigir , coordinar, supervisar,

Especiales: evaluar, fiscalizar, organizar y ejecutar ordenes vy
disposiciones para el resguardo de bienes.

Experiencia Laboral: 1 ano en puesto similar. (No indispensable)

Requisitos legales: De nacionalidad guatemalteca, fotocopia de DPI. RTU,
antecedentes penales y policiales, folocopia de titulo a
nivel diversificado y universitario, cerfificacién de cursos
aprobados de la universidad y constancias, certificados y
diplomas gue acrediten la experiencia laboral.

Habilidades = Trabajo en equipo.

destrezas » Coordinacion.

» Buenas relaciones interpersonales.
» Trabajo bajo presion.




Responsabilidades y caracteristicas personales

Responsabilidad Caracteristicas Personales
s Por los bienes cargados en su Liderazgo
tarjeta de responsabilidad, y Responsable
velar por la comrecta utilizacion Organizado

Trabajo en equipo
Leal 2 la institucién
Actitud positiva

Etica profesional
Excelentes relaciones
interpersonales

de los materiales y suministros
que se le han asignado.
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RELACIONES DE TRABAJO

Internas:
» Con el Alcalde (sa) Municipal.
» Con su jefe inmediato..
Externas:
s Habitantes del municipio.

FUNCIONES

a) Regular el transito vehicular y peatonal en los puntos asignados.

b) Informar via radio de las novedades suscitadas en el punto asignado.

¢) Documentar e informar todo tipo de incidente relacionado en el punto
asignado.

d) Hacer operativos para agilizar el fransito vehicular, tales como
habilitaciones de carriles reversibles, apoyo en sefializacion, habilitacion de
vias alternas con previa autorizacion.

e) Brindar seguridad de los bienes en el drea asignada.

f) Comunicar a la superioridad cualquier imegularidad o interrupcién en los
servicios plblicos.

g) Acatar las érdenes y disposiciones emitidas por el jefe inmediato.



h) Mantener el equipo asignado en buenas condiciones.

I) Reportar cualquier tipo de ftrasgresiones, para los efeclos legales
respeciivos.

J) Velar por la presernvacion de las dreas verdes.

k) Velar por el cumplimiento de las leyes y oponerse a cualquier acto que
entrafe la violacién de las mismas y actuar para impedirla, cualquiera que
fuere el infractor y circunstancia de las mismas.

I} Cumplir con lo gue estipula en el reglamento interno.

m} Prestar servicio inmediato y proteccion a las personas que lo soliciten o
cuando estas y sus bienes se encuentren en peligro, asi como ponerio del
conocimiento de la Policia Nacional Civil.

I} Realizar otras actividades inherentes al puesto que le sean asignadas.




